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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням загальних зборів членів організації водокористувачів "[...]"
додаток № [...] до рішення № [...] від [...] року














ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ВОДОКОРИСТУВАЧІВ
[bookmark: _Hlk73370935]"[...]"


[bookmark: _Toc104797757]ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Це положення про виконавчий орган організації водокористувачів "[...]" (далі – "Положення") визначає правовий статус та порядок роботи правління, а також інші особливості діяльності правління організації водокористувачів "[...]" (далі – "Організація").
[bookmark: _Toc104797758]ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАВЛІННЯ
Правління Організації є колегіальним виконавчим органом Організації, який складається з [5 (п’яти)] членів, що обираються загальними зборами членів Організації строком на [2 (два) роки]. Правління представницькі функції та представляє Організацію перед державними органами та органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами. У разі відсутності посади виконавчого директора правління виконує функції з управління операційною, фінансовою та інвестиційною діяльністю Організації. 
Компетенція правління визначається законодавством України, статутом Організації, затвердженим рішенням загальних зборів Організації № […] від […] (далі – «Статут»), цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними документами Організації. Правління в межах своєї компетенції приймає рішення, обов’язкові до виконання працівниками Організації.
Правління є підзвітним загальним зборам членів Організації [та спостережній раді Організації], [організовує виконання їх рішень] і несе відповідальність перед ними за [діяльність Організації та] належне виконання своїх посадових обов’язків. Правління звітує перед членами Організації на загальних зборах членів Організації [та перед спостережною радою] на їх вимогу та у випадках, передбачених законодавством, Статутом та цим Положенням.
[bookmark: _Toc87630584]Обрання членів правління та голови правління здійснюється голосуванням загальних зборів членів Організації щодо кожного кандидата окремо.
[bookmark: _Toc87630585]До складу правління може бути обрана будь-яка особа незалежно від її членства в Організації. Членом правління не може бути призначений член будь-якого іншого органу управління Організації.
Організація укладає з головою правління трудовий договір (контракт). З членами правління може укладатись цивільно-правовий чи трудовий договір (контракт). 
Умови договору (контракту) з головою та членами правління затверджує [спостережна рада/загальні збори членів Організації]. У контракті передбачається порядок здійснення повноважень, права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок виплати винагороди, (якщо така винагорода передбачена умовами договору (контракту)), підстави дострокового припинення та наслідки розірвання договору (контракту), інші умови.
[bookmark: _Toc87630587]Договори (контракти), що укладаються з головою та членами правління, від імені Організації підписує особа, уповноважена на таке підписання загальними зборами членів Організації.
[bookmark: _Toc87630588]У разі відсутності члена правління чи тимчасової неможливості виконувати ним свої обов’язки, його функції покладаються на тимчасово виконуючого обов’язки відповідного члена правління, який призначається головою правління на час відсутності відповідного члена.
[bookmark: _Toc87630596][bookmark: _Ref46319966]Член правління виконує свої повноваження до моменту спливу строку повноважень, їх дострокового припинення або його/її відсторонення, якщо інше не передбачено рішенням загальних зборів членів Організації. Члени правління можуть призначатися повторно.
[bookmark: n33][bookmark: _Toc104797759]ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ
[bookmark: n34]Правління очолює голова, який обирається правлінням з числа його членів. Повноваження голови правління визначаються Статутом.
Голова та члени правління мають право:
[bookmark: n35]отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Організацію, необхідну для виконання своїх функцій;
[bookmark: n36]у межах визначених повноважень самостійно та у складі правління вирішувати питання поточної діяльності Організації, керувати діяльністю підзвітних їм структурних підрозділів Організації;
[bookmark: n37]діяти від імені Організації у спосіб, установлений законодавством і Статутом, зокрема, укладати договори та вчиняти інші правочини в межах визначених повноважень на підставі довіреності, виданої головою правління;
у межах визначених повноважень та відповідно до розподілу функціональних обов’язків, рішень правління підписувати внутрішні документи товариства;
[bookmark: n39]вносити пропозиції, брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданнях правління;
[bookmark: n40]вимагати проведення засідань правління та вносити питання до порядку денного;
[bookmark: n41]надавати у письмовій формі зауваження на рішення правління;
[bookmark: n42]отримувати винагороду за виконання функцій члена правління;
[bookmark: n43]мати інші права, передбачені законодавством, Статутом, цим Положенням та внутрішніми документами товариства.
[bookmark: n44]Члени правління зобов’язані:
[bookmark: n45]особисто або за допомогою технічних засобів зв’язку, які забезпечують всім учасникам можливість чути один одного та спілкуватися між собою, брати участь у засіданнях правління, голосувати з усіх питань порядку денного засідання правління;
[bookmark: n46]керуватися у своїй діяльності законодавством, Статутом, цим Положенням, рішеннями загальних зборів, [спостережної ради] та правління, контрактами, внутрішніми документами Організації;
[bookmark: n47]виконувати рішення, прийняті загальними зборами, [спостережною радою] та правлінням;
[bookmark: n48]завчасно повідомляти голову правління про неможливість участі у засіданнях правління із зазначенням причини;
[bookmark: n49][брати участь у засіданні спостережної ради на її вимогу;]
[bookmark: n50]дотримуватися встановлених в Організації правил, пов’язаних з режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну інформацію та інформацію, яка стала відомою у зв’язку із здійсненням повноважень члена правління, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;
[bookmark: n51][bookmark: n52]дотримуватися встановлених законодавством та внутрішніми документами Організації правил та процедур щодо укладення значних правочинів та правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість;
[bookmark: n53]контролювати підготовку і своєчасне подання матеріалів до засідання правління з питань, що належать до функціональних обов’язків окремого члена правління;
[bookmark: n54]завчасно готуватися до засідань правління, зокрема, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію;
[bookmark: n55]очолювати напрям діяльності Організації та спрямовувати діяльність відповідних структурних підрозділів Організації відповідно до розподілу функціональних обов’язків між головою та членами правління;
[bookmark: n56][bookmark: n57]виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом, цим Положенням та внутрішніми документами Організації.
[bookmark: n58]Члени правління несуть відповідальність за збитки, завдані їх діями або бездіяльністю, згідно із законом.
[bookmark: _Toc104797760][bookmark: _Ref73461868]ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ ЗАСІДАНЬ ПРАВЛІННЯ 
Основною формою роботи правління є засідання. Члени правління можуть брати участь у засіданнях очно або дистанційно за допомогою технічних засобів зв’язку, які забезпечують всім учасникам можливість чути один одного та спілкуватися між собою. 
Засідання правління проводяться з метою розгляду питань порядку денного та прийняття рішень з таких питань, заслуховування звітів, координації діяльності правління та Організації.
[bookmark: _Toc87630605]Усі питання, що відносяться до компетенції правління, вирішуються колегіально на засіданнях правління. Правління проводить чергові і позачергові засідання. Засідання правління є правомочним за умови присутності на ньому більшості членів правління.
Питання, що належать згідно із Статутом до компетенції правління, не можуть бути делеговані голові правління або члену правління.
[bookmark: _Toc87630606]Чергові засідання правління скликаються головою правління не рідше, ніж один раз на місяць. Про час, місце, та порядок денний чергового засідання члени правління повідомляються за 10 (десять) календарних днів до дати його проведення шляхом надсилання листа на електронну пошту кожного члена правління.  
На кожному черговому засіданні обов’язково вирішується питання про призначення дати та часу проведення наступного чергового засідання.
[bookmark: _Ref73464061]Засідання правління проводяться із забезпеченням присутності членів правління в одному місці для обговорення питань порядку денного. Засідання також можуть проводитись дистанційно, за допомогою мобільного або інтернет-зв’язку (або іншого способу зв’язку) з використанням відео- та/ або аудіовізуальних конференцій, або у змішаній формі, коли частина членів правління є присутніми очно, а частина – дистанційно.
[bookmark: _Toc87630607]Позачергові засідання скликаються головою правління за власною ініціативою або на вимогу  іншого члена правління, або [спостережної ради], або [ревізійної комісії/ревізора], або загальних зборів членів Організації. Повідомлення про проведення позачергового засідання правління надсилається кожному члену правління не пізніше, ніж за 5 (п’ять) календарних днів до дати його проведення. 
Вимога про скликання засідання правління повинна містити:
[bookmark: n71]прізвище, ініціали та посаду особи, що її висуває;
[bookmark: n72]підстави для скликання засідання правління;
[bookmark: n73]інформацію про форму проведення засідання;
[bookmark: n74]пропозиції щодо формування порядку денного.
[bookmark: n75][bookmark: n76][bookmark: n77]Разом із зазначеною вимогою про скликання ініціатором скликання засідання подаються документи та матеріали з кожного питання порядку денного, а також проєкти рішень з кожного питання порядку денного.
[bookmark: _Hlk99388075]Вимога [спостережної ради,] [ревізійної комісії/ревізора] або загальних зборів членів Організації про скликання засідання правління складається у письмовій формі і подається (надсилається електронною поштою) голові правління. Питання, з яких [спостережна рада,] [ревізійна комісія/ревізор] або загальні збори членів Організації звернулися із вимогою про скликання засідання правління, мають бути включені до порядку денного та розглянуті на засіданні правління не пізніше п’яти календарних днів із моменту отримання такої вимоги. 
Члени правління обов’язково беруть участь у всіх чергових та позачергових засіданнях. Якщо член правління не може взяти участь у засіданні, такий член письмово повідомляє про це голову правління. Голова правління повідомляє про причини відсутності члена правління на засіданні усіх членів правління, які взяли участь в засіданні.
[bookmark: _Toc87630609][bookmark: _Hlk99388505]Кожен член правління може виступати з ініціативою про прийняття рішень із будь-яких питань, що входять до компетенції правління.
[bookmark: _Ref94195800][bookmark: _Toc104797761][bookmark: _Hlk99388527]ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОЇ УЧАСТІ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ У ЗАСІДАННЯХ
[bookmark: _Hlk99388560]Кожен член правління має право взяти дистанційну участь у засіданні правління. 
[bookmark: _Hlk99388587][bookmark: _Hlk99388619]Голова правління може прийняти рішення про проведення дистанційного засідання правління. Дистанційним вважається засідання, в якому члени правління та інші запрошені до участі у засіданні особи можуть взяти лише дистанційну участь без організації очного засідання. Рішення про проведення дистанційного засідання доводиться до відома всіх членів правління. 
Деталі дистанційного доступу до засідання, в тому числі для участі в дистанційному засіданні, надсилаються членам правління на електронну пошту та мають містити інформацію про:
програмне забезпечення, за допомогою якого буде проводитись дистанційне засідання;
інструкції щодо порядку доступу до дистанційного засідання через відповідне програмне забезпечення, зокрема, актуальне посилання на відео- або аудіо-конференцію, реєстраційні та/або інші дані для доступу до конференції
спосіб ідентифікації учасників конференції.
У разі зміни будь-яких даних для дистанційного доступу до засідання голова правління негайно повідомляє про це членів правління та надсилає оновлені дані для доступу до дистанційного засідання на електронні пошти членів правління.
Дистанційне засідання проводиться у дату та час, зазначені в повідомленні про проведення засідання правління.
Дистанційне засідання є правомочним з моменту підтвердження ідентифікації членів правління, що беруть в ньому участь.
Хід і результати дистанційного засідання можуть, а на вимогу хоча б одного члена правління – зобов'язані фіксуватися за допомогою технічних засобів аудіо- та/або відеозапису. В такому разі запис дистанційного засідання є невід’ємною частиною протоколу засідання.
У разі виникнення технічних проблем, що унеможливлюють проведення дистанційного засідання, оголошується перерва з метою їх усунення та відновлення роботи.
[bookmark: _Ref94197760]Ідентифікація членів правління здійснюється головою правління на засіданні шляхом зачитування прізвищ імен по батькові членів правління та підтвердження останніми своєї присутності. Після ідентифікації (реєстрації) присутніх вноситься відповідна відмітка до протоколу засідання.
В разі проведення дистанційного засідання, рішення приймається на дистанційному засіданні відповідно до правил, визначених в розділі 6 нижче, шляхом поіменного голосування.
[bookmark: _Toc99381911][bookmark: _Toc99381912][bookmark: _Ref94201215][bookmark: _Ref99384570][bookmark: _Toc104797762]ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ПРАВЛІННЯМ ТА ОФОРМЛЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЗАСІДАНЬ
[bookmark: _Toc87630610]Рішення правління приймаються шляхом голосування більшістю голосів членів правління. Кожен член правління має один голос. За рівного розподілу голосів, вирішальним є голос голови правління.
Голосування на засіданні проходить в алфавітному порядку за прізвищем кожного члена правління після оголошення головою правління початку голосування та відповідного прізвища члена правління.
Правління може прийняти рішення з будь-якого питання, віднесеного до його компетенції, без дотримання вимог, встановлених цим Статутом щодо порядку скликання правління та щодо повідомлень, якщо на такому засіданні присутні всі члени правління та всі присутні члени правління надали згоду на розгляд таких питань.
Результати поіменного голосування фіксуються в протоколі щодо кожного питання навпроти прізвища члена правління, які беруть участь у засіданні, шляхом проставлення відповідного волевиявлення – «ЗА», ПРОТИ», УТРИМАВСЯ». Порядок та результати засідання, прийнятті рішення та інші суттєві відомості обов’язково оформлюються протоколом засідання правління.
Протокол складається секретарем засідання, який обирається простою більшістю голосів правління з числа членів правління або інших осіб, що є працівниками або посадовими особами Організації, окрім [членів спостережної ради та] [ревізійної комісії/ревізора].
У протоколі зазначаються такі відомості:
дата, місце, час і спосіб проведення засідання;
перелік членів правління, які присутні на засіданні, із зазначенням форми їх участі у засіданні;
наявність кворуму;
порядок денний;
основні тези виступів та звітів;
питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ та імен членів правління, які голосували «за», «проти» або утрималися від голосування з кожного питання.
У разі необхідності протокол може містити іншу інформацію щодо питань порядку денного засідання правління.
Протокол підписується всіма членами правління, присутніми на відповідному засіданні.
Рішення правління з питань порядку денного оформлюються розпорядженнями та наказами, що є додатками до протоколу.
Не пізніше ніж через 2 робочі дні після закінчення засідання секретар правління організовує надання кожному члену правління копії протоколу шляхом надсилання електронним листом з підтвердженням отримання, а також надсилання копії протоколу засідання правління засобами мобільного або інтернет-зв’язку членам Організації, [членам спостережної ради].
Для більш ефективної організації роботи правління, зокрема кращої ідентифікації його членів та дистанційної участі, а також підписання протоколів правління може бути запроваджено застосування електронного документообігу з використанням кваліфікованого цифрового підпису його членів. 
[bookmark: _Hlk99389419]Організація зберігає протоколи засідань правління протягом усього строку діяльності Організації відповідно до внутрішніх правил документообігу Організації.
[bookmark: _Toc104797763]ВЗАЄМОДІЯ З ВИКОНАВЧИМ ДИРЕКТОРОМ
У разі прийняття рішення про найм виконавчого директора, голова правління від імені Організації підписує з виконавчим директором трудовий контракт.
Після початку виконання виконавчим директором своїх обов'язків правління припиняє виконувати функції з управління операційною, фінансовою та інвестиційною діяльністю Організації, ці функції делегуються виконавчому директору.
Правління здійснює нагляд за діяльністю виконавчого директора та може ініціювати припинення його повноважень відповідно до умов контракту та у випадках, передбачених законодавством України та Статутом.
[bookmark: _Toc104797764]ЗВІТНІСТЬ ПРАВЛІННЯ
[bookmark: n136][bookmark: n141][bookmark: _Ref96075545][bookmark: n142]За підсумками року правління звітує перед загальними зборами членів Організації [та спостережною радою]. У разі найму виконавчого директора голова Організації та виконавчий директор готують спільний звіт та спільно презентують його перед загальними зборами членів Організації [та спостережною радою].
[bookmark: n143][bookmark: _Ref96075547]Річний звіт правління перед загальними зборами [та спостережною радою] складається у письмовій формі та повинен містити інформацію про:
[bookmark: n144]виконання рішень загальних зборів [та спостережної ради];
[bookmark: n145][bookmark: n146]стан активів Організації;
[bookmark: n147]виконання фінансового плану;
[bookmark: n148][bookmark: n149]фінансові та операційні результати діяльності Організації за рік;
[bookmark: n150][bookmark: n151]стан підготовки фінансового плану Організації на наступний календарний рік;
[bookmark: n152]іншу важливу інформацію про діяльність Організації.
[bookmark: n153]Крім подання звітів загальним зборам членів Організації [та спостережній раді] правління зобов’язане:
[bookmark: n154][bookmark: n155][bookmark: _Hlk99385380]а письмову вимогу однієї третини членів Організації [та/або спостережної ради] протягом п’яти календарних днів з дня надходження запиту звітувати перед спостережною радою з конкретного питання, зазначеного у письмовій вимозі спостережної ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз поставленого питання з посиланням на інформацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення;
своєчасно надавати членам Організації [та членам спостережної ради] на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для забезпечення належного здійснення членами Організації своїх прав та [виконання спостережною радою своїх функцій];
негайно інформувати членів Організації [та/або спостережну раду] про події, які, на думку правління, можуть мати суттєвий вплив на діяльність та фінансовий стан Організації;
надавати на запит членів Організації [та/або спостережної ради] копії наказів Організації, а також інших розпорядчих документів правління протягом п’яти робочих днів з дня надходження запиту.
[bookmark: n156][bookmark: n157][bookmark: n158]Річні та поточні звіти правління, підготовлені у письмовій формі, та всі документи, пов’язані з ними, повинні бути надані членам загальних зборів членів Організації [та/або спостережної ради] не пізніше ніж за сім календарних днів до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий.
[bookmark: _Toc104797765]ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження загальними зборами членів Організації.
[bookmark: _Toc87630611]Члени та голова правління несуть персональну відповідальність за збитки, завдані Організації своїми рішеннями та/або діями.
Рішення, дії та бездіяльність правління та його членів можуть бути оскаржені членом Організації до загальних зборів членів Організації або до суду.
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