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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням загальних зборів членів організації водокористувачів "[...]"
додаток № [...] до рішення № [...] від [...] року
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ПРО ГОЛОВУ ОРГАНІЗАЦІЇ ВОДОКОРИСТУВАЧІВ
[bookmark: _Hlk73370935]"[...]"


[bookmark: _Toc104798040]ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Це положення про голову організації водокористувачів "[...]" (далі – "Положення") визначає правовий статус та порядок роботи, а також інші особливості діяльності голови організації водокористувачів "[...]" (далі – "Організація").
[bookmark: _Toc104798041]ПРАВОВИЙ СТАТУС ГОЛОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ
Голова Організації є одноосібним виконавчим органом Організації, який призначається загальними зборами членів Організації строком на [2 (два) роки]. Голова Організації виконує представницькі функції та представляє Організацію перед державними органами та органами місцевого самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами. У разі відсутності посади виконавчого директора голова Організації виконує також функції з управління операційною, фінансовою та інвестиційною діяльністю Організації. 
Компетенція голови Організації визначається законодавством України, статутом Організації, затвердженим рішенням загальних зборів Організації № […] від […] (далі – "Статут"), цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними документами Організації. Голова Організації в межах своєї компетенції приймає рішення, обов’язкові до виконання працівниками Організації.
Голова Організації є підзвітним загальним зборам членів Організації [та спостережній раді Організації], [організовує виконання їх рішень] і несе відповідальність перед ними за [діяльність Організації та] належне виконання своїх посадових обов’язків. Голова Організації звітує перед членами Організації на загальних зборах членів Організації [та перед спостережною радою] на їх вимогу та у випадках, передбачених законодавством, Статутом та цим Положенням.
[bookmark: _Toc87630585]Головою Організації може бути призначена будь-яка особа незалежно від її членства в Організації. Головою Організації не може бути призначений член будь-якого іншого органу управління Організації.
Організація укладає з головою Організації [трудовий договір (контракт) / цивільно-правовий договір].
Умови договору з головою Організації затверджує [спостережна рада/загальні збори членів Організації]. У договорі (контракті) передбачається порядок здійснення повноважень, права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок виплати винагороди (якщо така винагорода передбачена умовами контракту), підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту, інші умови.
[bookmark: _Toc87630587]Договір, що укладається з головою Організації, від імені Організації підписує особа, уповноважена на таке підписання загальними зборами членів Організації.
[bookmark: _Toc87630588]У разі відсутності голови Організації чи тимчасової неможливості ним виконувати свої обов’язки, його функції покладаються на тимчасово виконуючого обов’язки голови Організації, який призначається загальними зборами членів Організації на час його відсутності.
[bookmark: _Toc87630596]Голова Організації виконує свої повноваження до моменту спливу строку таких повноважень, їх дострокового припинення або його відсторонення, якщо інше не передбачено рішенням загальних зборів членів Організації. Голова Організації може призначатися повторно.
[bookmark: n33][bookmark: _Ref94201215][bookmark: _Toc104798042]ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ГОЛОВОЮ ОРГАНІЗАЦІЇ
Голова Організації правомочний самостійно та одноособово примати рішення з усіх питань, що віднесені до його компетенції відповідно до Статуту, цього Положення або інших внутрішніх нормативних документів Організації.
Рішення голови Організації оформлюються у формі наказів та розпоряджень, що складаються українською мовою та повинні містити дату, місце і час їх прийняття та бути підписані головою Організації.
Рішення (накази, розпорядження) голови Організації зберігаються безстроково відповідно до внутрішніх правил документообігу Організації. Копії рішень надсилаються засобами мобільного або інтернет-зв’язку працівникам та структурним підрозділам Організації, яких стосуються відповідні рішення. 
Для більш ефективної організації роботи голови Організації може бути запроваджено застосування електронного документообігу з використанням кваліфікованого цифрового підпису голови Організації.
[bookmark: _Toc104798043]ВЗАЄМОДІЯ З ВИКОНАВЧИМ ДИРЕКТОРОМ
У разі найму виконавчого директора голова Організації від імені Організації підписує з виконавчим директором трудовий контракт.
Після початку виконання виконавчим директором своїх обов'язків голова Організації припиняє виконувати функції з управління операційною, фінансовою та інвестиційною діяльністю Організації та делегує виконання цих функцій виконавчому директору.
Голова Організації здійснює нагляд за діяльністю виконавчого директора та може ініціювати припинення його повноважень відповідно до умов контракту та у випадках, передбачених законодавством України та Статутом.
[bookmark: _Toc104798044]ЗВІТНІСТЬ ГОЛОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ
[bookmark: n142]Голова Організації звітує перед загальними зборами членів Організації, які проводяться перед початком поливного сезону [та спостережною радою]. У разі найму виконавчого директора голова Організації та виконавчий директор готують спільний звіт та спільно презентують його перед загальними зборами членів Організації [та спостережною радою].
[bookmark: n143]Річний звіт голови Організації або голови Організації та виконавчого директора перед загальними зборами членів Організації [та спостережною радою] складається у письмовій формі та повинен містити інформацію про:
[bookmark: n144]виконання рішень загальних зборів [та спостережної ради];
[bookmark: n145][bookmark: n146]стан активів Організації;
[bookmark: n147]виконання фінансового плану;
[bookmark: n148][bookmark: n149]фінансові та операційні результати діяльності Організації за рік;
[bookmark: n150][bookmark: n151]стан підготовки фінансового плану Організації на наступний календарний рік;
[bookmark: n152]іншу важливу інформацію про діяльність Організації.
[bookmark: n153]Крім подання річних звітів загальним зборам членів Організації та [спостережній раді] голова Організації зобов’язаний:
[bookmark: n154][bookmark: n155][bookmark: _Hlk99385403][bookmark: _Hlk99385380]на письмову вимогу однієї третини членів Організації [та/або спостережної ради] протягом п’яти робочих днів з дня надходження запиту звітувати перед загальними зборами членів Організації [та/або спостережною радою] з конкретного питання, зазначеного у письмовій вимозі членів Організації [та/або спостережної ради]. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз поставленого питання з посиланням на інформацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідні пояснення;
[bookmark: _Hlk99385445]своєчасно надавати членам Організації [та членам спостережної ради] на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для забезпечення належного здійснення членами Організації своїх прав та [виконання спостережною радою своїх функцій];
[bookmark: n156]негайно інформувати членів Організації [та/або спостережну раду] про події, які, на думку голови Організації, можуть мати суттєвий вплив на діяльність та фінансовий стан Організації;
[bookmark: n157]надавати на запит членів Організації [та/або спостережної ради] копії наказів Організації, а також інших розпорядчих документів голови Організації протягом п’яти робочих днів з дня надходження запиту.
[bookmark: n158]Річний звіт та інші звіти голови Організації, підготовлені у письмовій формі, та всі документи, пов’язані з ним, повинні бути надані членам загальних зборів членів Організації [та/або спостережної ради] не пізніше ніж за сім календарних днів до проведення засідання, на якому він має бути розглянутий.
[bookmark: _Toc104798045]ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження загальними зборами членів Організації.
[bookmark: _Toc87630611]Голова Організації несе персональну відповідальність за збитки, завдані Організації своїми рішеннями та/або діями.
[bookmark: _Hlk99385506]Рішення, дії та бездіяльність голови Організації можуть бути оскаржені членом Організації до загальних зборів членів Організації або до суду.





Цей документ, що є частиною Моделі ОВК, розроблено експертами-консультантами Проєкту IFC «Розвиток іригаційного сектору в Україні».
IFC заохочує поширення цього документу та надає дозвіл на відтворення його частин.
IFC не надає жодних гарантій щодо точності, надійності або повноти даних, наведених у цьому документі, та не несе жодної відповідальності за наслідки його використання. Спостереження, тлумачення та висновки, викладені у цьому документі, належать їхнім авторам та не обов’язково відображають погляди Ради директорів Міжнародної фінансової корпорації (IFC), або будь-якого іншого члена Групи Світового банку (World Bank Group) чи урядів країн, які вони представляють.
Зміст даного документу призначений лише для загальних інформаційних цілей і не має на меті надання юридичних, комерційних або інвестиційних рекомендацій, або порад стосовно цінних паперів, або рекомендацій стосовно доцільності тієї чи іншої інвестиційної чи комерційної угоди, або пропозицій будь-якого типу.
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