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ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ І СКОРОЧЕННЯ 
ОВК – організація водокористувачів
Положення – Положення щодо засад корпоративного управління та етики в ОВК
ЗЗ ОВК – загальні збори членів організації водокористувачів


[bookmark: _Toc127805069]ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Положення щодо засад корпоративного управління та етики (далі – «Положення») організації водокористувачів «[…]» (далі – «ОВК») покликано сприяти розвитку системи корпоративного управління ОВК, її належному функціонуванню, а також закріпленню етичних норм поведінки членів, працівників та посадових осіб ОВК.
[bookmark: _Toc127805070][bookmark: _Toc87630420]МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ОВК
ОВК здійснює ефективне проведення гідротехнічної меліорації на земельних ділянках сільськогосподарського призначення, що входять в територію її обслуговування, забезпечує об’єднання зусиль її членів для задоволення їх інтересів через стале використання зрошуваних систем, відновлення, збереження та надійну експлуатацію об'єктів меліоративної інфраструктури, раціональне використання водних ресурсів.
[bookmark: _Toc96446725][bookmark: _Ref86337897][bookmark: _Toc87630421]Основними напрямами діяльності ОВК є:
[bookmark: _heading=h.qsh70q][bookmark: _Toc96446726][bookmark: _Toc87630422]надання послуг з забору, доставки води для гідротехнічної меліорації та її відведення водокористувачам на території обслуговування ОВК;
[bookmark: _heading=h.3as4poj][bookmark: _Toc96446727][bookmark: _Toc87630423]забезпечення експлуатації та утримання об'єктів інфраструктури міжгосподарських та внутрішньогосподарських меліоративних систем в межах території обслуговування ОВК;
[bookmark: _heading=h.1pxezwc][bookmark: _Toc96446728][bookmark: _Toc87630424]збір інформації щодо обсягів водопотреби водокористувачів у межах території обслуговування ОВК та укладення договорів на забір та доставку води з каналів державного значення з уповноваженими органами державної влади та/або місцевого самоврядування;
[bookmark: _heading=h.49x2ik5][bookmark: _Toc96446729][bookmark: _Toc87630425]контроль за дотриманням водокористувачами лімітів водозабору, визначених у відповідних дозволах на спеціальне водокористування;
[bookmark: _heading=h.2p2csry][bookmark: _Toc96446730][bookmark: _Toc87630426]розподіл води для зрошення на договірних умовах між членами ОВК, а також іншими власниками/користувачами земельних ділянок, що входять то території обслуговування ОВК; 
[bookmark: _heading=h.147n2zr][bookmark: _Toc96446731][bookmark: _Toc87630427]відновлення об'єктів інфраструктури міжгосподарської меліоративної мережі, реконструкція та модернізація зрошувальних та дренажних систем;
[bookmark: _heading=h.3o7alnk][bookmark: _Toc96446732][bookmark: _Toc87630428]налагодження та оптимізація водообліку в точках водовиділу та на окремих ділянках зрошувальної мережі;
[bookmark: _heading=h.23ckvvd][bookmark: _Toc96446733][bookmark: _Toc87630429]запобігання забрудненню води для зрошення, моніторинг екологічного стану водних об’єктів у межах території обслуговування ОВК, та, в разі виявлення факту погіршення екологічного стану водних об’єктів у межах території обслуговування ОВК, своєчасна ініціація визначення причин погіршення екологічного стану водних об’єктів та проведення коригувальних дій (якщо причини знаходяться поза межами впливу ОВК – направлення відповідних запитів у контролюючі органи для ініціювання ними проведення відповідних коригувальних та контрольних дій); 
[bookmark: _heading=h.ihv636][bookmark: _Toc96446734][bookmark: _Toc87630430]моніторинг виконання водокористувачами заходів щодо збереження та підвищення родючості ґрунтів у межах території обслуговування ОВК;
[bookmark: _heading=h.32hioqz][bookmark: _Toc96446735][bookmark: _Toc87630431]відведення надлишків поверхневих та дренажних вод з території обслуговування ОВК;
[bookmark: _heading=h.1hmsyys][bookmark: _Toc96446736][bookmark: _Toc87630432]збір плати за тарифом на забір, доставку води водокористувачам та її відведення та інші послуги, які надаються ОВК;
[bookmark: _heading=h.41mghml][bookmark: _Toc96446737][bookmark: _Toc87630433]пошук джерел фінансування для забезпечення експлуатації та утримання об'єктів інфраструктури міжгосподарських меліоративних мереж на території обслуговування ОВК або для реалізації заходів з відновлення об'єктів інфраструктури міжгосподарської меліоративної мережі, реконструкції та модернізації зрошувальних та дренажних систем на території обслуговування ОВК (отримання державної допомоги, грантів, кредитів тощо);
[bookmark: _heading=h.2grqrue][bookmark: _Toc96446738][bookmark: _Toc87630434]закупівля обладнання, техніки, машин для здійснення зрошення та дренажу на території обслуговування ОВК; 
[bookmark: _heading=h.vx1227][bookmark: _Toc96446739][bookmark: _Toc87630435]організація навчання членів ОВК з метою поглиблення знань з питань управління земельними та водними ресурсами, сучасних технологій зрошуваного землеробства, підвищення ефективності зрошення тощо;
[bookmark: _heading=h.3fwokq0][bookmark: _Toc96446740][bookmark: _Toc87630436]впровадження нових методик та технологій щодо збереження водних та енергетичних ресурсів при експлуатації зрошувальних систем та оперативному плануванні поливів;
[bookmark: _heading=h.1v1yuxt][bookmark: _Toc96446741][bookmark: _Toc87630437]контроль за дотриманням правил надання ОВК послуг;
[bookmark: _heading=h.4f1mdlm][bookmark: _Toc96446742][bookmark: _Toc87630438]здійснення іншої діяльності, результатом якої не є отримання прибутку, що не заборонена законодавством України та відповідає меті створення ОВК.
[bookmark: _Toc127805071][bookmark: _Toc103185244]СТРУКТУРА ОРГАНІВ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ОВК
В ОВК створені і функціонують наступні органи корпоративного управління:
	Орган
	Ключова задача
	Посилання на документ, що регламентує засади діяльності органу

	Загальна збори членів ОВК
	Визначення стратегії ОВК 
Прийняття ключових рішень в процесі діяльності ОВК
Затвердження статуту та інших нормативних документів ОВК
Затвердження тарифу на послуги ОВК
Затвердження звітів, кошторису, фінансового плану тощо
	Статут ОВК
Положення про ЗЗ ОВК

	Спостережна рада
	Здійснення контролю за додержанням статуту та діяльністю виконавчого органу ОВК
	Статут ОВК
Положення про спостережну раду ОВК

	[Комітет спостережної ради з питань аудиту]
	Моніторинг діяльності ревізійного комісії/ревізора, моніторинг та контроль ведення бухгалтерського та фінансового обліку
	Статут ОВК
Положення про спостережну раду ОВК

	[Комітет спостережної ради з питань призначень та винагород]
	Пошук і вибір кандидатів на посади [голови ОВК / членів правління ОВК], [виконавчого директора], керівників структурних підрозділів, головного бухгалтера, проведення незалежної оцінки результатів їх роботи і визначення розміру винагороди
	Статут ОВК
Положення про спостережну раду ОВК

	[Правління / голова ОВК] (Виконавчий орган)
	[Вирішення всіх питань, пов’язаних з управлінням поточною діяльністю ОВК (за відсутності виконавчого директора) / представництво інтересів ОВК, контроль діяльності виконавчого директора, визначення напрямів діяльності ОВК]
	Статут ОВК
Положення про [голову ОВК / правління] ОВК

	[Виконавчий директор]
	Управління операційною діяльністю ОВК, кадрове забезпечення, визначення тактичних цілей ОВК, адміністрування ОВК
	Статут ОВК
Контракт або цивільно-правовий договір 

	[Ревізор / Ревізійна комісія] (Орган контролю)
	Здійснення контрою за фінансово-господарською діяльністю ОВК
	Статут ОВК
Положення про [ревізора / ревізійну комісію] ОВК


[bookmark: _Toc127805072]ПРАВА ЧЛЕНІВ ОВК ТА ІНШИХ ЗАІНТЕРЕСОВАНИХ ОСІБ
Права членів ОВК, передбачені законодавством, мають повністю дотримуватися згідно зі статутом ОВК та іншими внутрішніми нормативними документами ОВК. ОВК забезпечує рівноправне та справедливе ставлення до всіх членів ОВК та інших водокористувачів.
Члени ОВК мають право вимагати від [правління / голови ОВК] [, спостережної ради], [ревізійної комісії / ревізора] [, виконавчого директора] надання звітності щодо результатів діяльності ОВК, брати участь у загальних зборах членів ОВК та інших органах управління ОВК.
ОВК повинна сприяти членам ОВК у реалізації їхніх прав, зокрема, права участі в органах корпоративного управління ОВК.
Члени ОВК реалізовують свої законні права, беруть участь і голосують під час проведення ЗЗ ОВК з метою висловлювання своїх позицій та захисту своїх інтересів.
ОВК має дотримуватися вимог законодавства, спрямованих на захист заінтересованих осіб та заохочення взаємодії ОВК із заінтересованими особами.
ОВК повинна діяти добросовісно (щиро прагнути бути справедливою, відкритою і чесною) по відношенню до всіх заінтересованих осіб та дотримуватися стандартів кращої практики щодо відносин із відповідними заінтересованими особами.
Члени ОВК та інші заінтересовані особи зобов'язані:
відповідально ставитися до навколишнього середовища;
діяти добросовісно для досягнення мети на напрямів діяльності ОВК;
дотримуватися стандартів кращої практики корпоративного управління.
[bookmark: _Toc103185245][bookmark: _Toc127805073]СПОСТЕРЕЖНА РАДА
Спостережна рада активно сприяє впровадженню практик і культури належного корпоративного управління.
Члени спостережної ради активно сприяють управлінню ОВК і досягненню мети на напрямів її діяльності.
Члени спостережної ради повинні приділяти достатньо часу для ефективного виконання своїх завдань та обов’язків.
Спостережна рада має бути відповідальною, ефективною та діяти виключно в інтересах ОВК та її членів.
Спостережна рада повинна бути компетентною, досвідченою та незалежною для виконання покладених на неї завдань та обов’язків.
Члени спостережної ради повинні мати бездоганну репутацію, а також знання, навички і досвід, необхідні спостережній раді для ефективного виконання своїх завдань та обов'язків.
Процес висунення кандидатів і призначень має бути справедливим, відкритим та прозорим.
[bookmark: _Toc103185246][bookmark: _Toc127805074]ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН
ОВК має ефективний виконавчий орган, який підзвітний ЗЗ ОВК [та спостережній раді]. Виконавчим органом ОВК є [правління / голова ОВК]. Функції виконавчого органу можуть бути також делеговані виконавчому директору.
[Спостережна рада] та [правління / голова ОВК / виконавчий директор] мають різні функції та сфери відповідальності. Вони ефективно співпрацюють на користь ОВК і не втручаються у виконання функцій та сфери відповідальності один одного.
Спостережна рада розробляє стратегію розвитку ОВК. [Правління / Голова ОВ / Виконавчий директор] повинен мати повну операційну автономію для управління ОВК на основі затвердженої стратегії з метою досягнення визначених стратегічних цілей.
[bookmark: _Toc127805075][РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ / РЕВІЗОР]
[bookmark: _Toc96446941][Ревізійна комісія / Ревізор] здійснює контроль за діяльністю виконавчого органу ОВК [та виконавчого директора], фінансово-господарською діяльністю й ефективністю роботи ОВК, та призначається загальними зборами членів ОВК.
[bookmark: _heading=h.xevivl][bookmark: _heading=h.3mj2wkv][bookmark: _Toc96446958][bookmark: _Toc87630710][Ревізійна комісія / Ревізор] не несе відповідальність за результатами проведених перевірок.
[bookmark: _Toc127805076]КОРПОРАТИВНА ЕТИКА ЧЛЕНІВ, ПОСАДОВИХ ОСІБ ТА ПРАЦІВНИКІВ ОВК
Працівники та посадові особи ОВК повинні добросовісно та розумно діяти в інтересах ОВК відповідно до вимог чинного законодавства України, статуту ОВК та внутрішніх нормативних документів ОВК.
ОВК, її працівники та посадові особи зобов’язуються дотримуватись наступних принципів:
a) забезпечення охорони праці працівників ОВК та техніки безпеки;
b) заборона корупції, запобігання відмиванню коштів і фінансуванню тероризму;
c) захист активів ОВК;
d) заборона конфлікту інтересів посадових осіб та працівників ОВК;
e) забезпечення інформаційної безпеки;
f) забезпечення достовірного обліку та звітності;
g) заборона політичної та релігійної діяльності;
h) прагнення звести до мінімуму негативний вплив на довкілля.
ОВК в особі органів управління забезпечує створення та підтримку безпечних і здорових умов праці, зниження й запобігання виробничому травматизму.
Всі працівники та посадові особи ОВК зобов’язуються дотримуватися встановлених правил техніки безпеки під час виконання своїх трудових обов’язків.
У разі виникнення ситуації, що загрожує здоров’ю або безпеці, працівники та посадові особи ОВК повинні негайно повідомити про таку ситуацію [свого безпосереднього керівника].
ОВК забезпечує рівні можливості для професійного розвитку та реалізації прав працівників та посадових осіб ОВК.
З боку ОВК є неприпустимим будь-яке розрізнення, недопущення або перевага для членів, працівників та посадових осіб ОВК, що робиться за ознакою статі, національності, громадянства, раси, віку, релігійних переконань, політичних переконань, сексуальної орієнтації, обмежених фізичних можливостей тощо.
При виконанні трудових обов’язків працівникам та посадовим особам ОВК забороняється вживати алкоголь, наркотичні речовини, токсичні чи психотропні препарати.
Всі члени, працівники та посадові особи ОВК зобов’язані дбайливо ставитися до активів ОВК і ефективно їх використовувати.
Працівники та посадові особи ОВК не повинні вчиняти дії, які можуть призвести до конфлікту інтересів та суперечити інтересам ОВК.
У разі наявності конфлікту інтересів, працівник, посадова особа ОВК повинні негайно письмово повідомляти свого безпосереднього керівника або виконавчий орган про наявність конфлікту інтересів.
Члени, працівники та посадові особи ОВК не мають права пропонувати, передавати, приймати безпосередньо або через третіх осіб виплати, пільги, вигоди та інші переваги третім особам з метою одержання або збереження переваг для ОВК. Будь-які прояви корупції, включаючи пропозиції, вимагання, оплата чи отримання хабарів забороняються.
ОВК не здійснює діяльності, що пов’язана з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом.
ОВК не укладає будь-яких угод, щодо яких є сумніви стосовно походження та призначення грошових коштів, які підлягають отриманню або сплаті.
ОВК не співпрацює з контрагентами, щодо яких накладено санкції урядом України, а також санкції США, ООН, ЄС, що забороняють вести діяльність з юридичними або фізичними особами.
Члени, працівники та посадові особи ОВК можуть приймати чи надавати ділові подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, а також надавати або приймати знаки ділової гостинності, вартість яких не перевищує одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на день прийняття ділового подарунка чи здійснення ділової гостинності.
Сукупна вартість ділових подарунків або ділової гостинності, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не має перевищувати двох прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року.
Ділова гостинність і ділові подарунки не повинні впливати або зобов’язувати працівників та посадових осіб ОВК до прийняття певних рішень.
При взаємодії з контрагентами ОВК має право не співпрацювати з контрагентами, які порушують вимоги законодавства України, зокрема щодо забезпечення прав працівників ОВК, охорони праці та дотримання техніки безпеки, захисту навколишнього середовища, а також контрагентами, які не поділяють цінності й принципи, правила етики ОВК, викладені у цьому Положенні.
ОВК взаємодіє з органами публічної влади на засадах відкритості й законності.
ОВК дотримується правил конфіденційності щодо інформації, отриманої від третіх осіб, та зберігає конфіденційну інформацію членів, працівників та посадових осіб ОВК.
Члени, працівники та посадові особи ОВК не мають права збирати та розголошувати будь-кому конфіденційну інформацію для отримання особистої вигоди.
Члени, працівники та посадові особи ОВК не мають права збирати, обробляти, зберігати та передавати будь-кому персональні дані інших членів, працівників та посадових осіб ОВК, контрагентів чи інших третіх осіб без отримання попереднього дозволу таких осіб.
ОВК забезпечує ведення фінансового обліку та звітності відповідно до законодавства України [та міжнародних стандартів фінансової звітності]. Шахрайство та маніпулювання фінансовою інформацією забороняється.
ОВК не здійснює політичної або релігійної діяльності.
Працівникам та посадовим особам ОВК заборонено займатися політичною або релігійною діяльністю під час виконання своїх обов’язків.
Членам, працівникам та посадовим особам ОВК заборонено використовувати ім’я, репутацію, фінансові, матеріальні або інші ресурси ОВК для своєї політичної або релігійної діяльності.
У разі, якщо член, працівник або посадова особа ОВК стали свідками або в інший спосіб дізналися про вчинення чи можливе вчинення в майбутньому дій чи прийняття рішень, що порушують правила корпоративної етики, встановлені цим Положенням, така особа повинна повідомити про це своєму безпосередньому керівнику або уповноваженій особі ОВК з питань корпоративної етики.
Уповноваженою особою ОВК з питань корпоративної етики є [голова ОВК / голова правління або виконавчий директор]. 
Всі випадки порушення правил корпоративної етики ОВК уповноваженою особою ОВК з корпоративної етики розглядаються ЗЗ ОВК.
Повідомлення повинне містити всю доступну такій особі інформацію, необхідну для вжиття відповідних заходів щодо розслідування порушення, ліквідації негативних наслідків.
ОВК має право провести внутрішнє корпоративне розслідування будь-яких випадків неетичної поведінки та порушень корпоративної етики.
У разі виявлення порушення правил корпоративної етики ОВК може застосувати до порушника дисциплінарні стягнення.
[bookmark: _Hlk104296874]Кожному члену, працівнику, посадовій особі ОВК, яким повідомили про факт порушення або можливого порушення в майбутньому правил корпоративної етики, ОВК гарантує конфіденційність інформації щодо їхніх даних, а також факту такого повідомлення та відсутність будь-яких негативних наслідків для працівника та посадової особи ОВК у зв’язку з таким повідомленням. Інформація щодо працівника не може бути розкрита без його згоди, крім випадків встановлених законодавством.
Член, працівник, посадова особа ОВК, які повідомили завідомо неправдиві відомості, що принижують честь, гідність чи ділову репутацію або завдають шкоди інтересам іншого працівника, посадової особи ОВК, може бути притягнений до встановленої законодавством України відповідальності.
У разі виявлення факту порушення законодавства з боку члена, працівника, посадової особи ОВК, ОВК має право передати інформацію про виявлене порушення до правоохоронних органів для притягнення таких осіб до відповідальності.
[bookmark: _Toc104883574][bookmark: _Toc127805077]ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження ЗЗ ОВК.

____________________________
Голова загальних зборів членів ОВК, […]

____________________________
Секретар загальних зборів членів ОВК, […]
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