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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СПОСТЕРЕЖНУ РАДУ ОРГАНІЗАЦІЇ ВОДОКОРИСТУВАЧІВ
[bookmark: _Hlk73370935]«[…]»


[bookmark: _Toc104798087]ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
[bookmark: _Hlk75551633]Це положення про спостережну раду організації водокористувачів «[…]» (далі – «Положення») визначає правовий статус та порядок роботи, а також інші особливості діяльності спостережної ради організації водокористувачів «[…]» (далі – «Організація»).
[bookmark: _Toc104798088]ПРАВОВИЙ СТАТУС СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ
Спостережна рада є консультативним, дорадчим та стратегічним органом Організації, який здійснює контроль за додержанням статуту Організації, затвердженого рішенням загальних зборів Організації № […] від […] (далі – «Статут»), та діяльністю [правління/голови організації], [виконавчого директора] Організації.
Спостережна рада є підзвітною загальним зборам членів Організації.
Компетенція спостережної ради визначається законодавством України, Статутом, цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними документами Організації.
[bookmark: _Toc104798089]СКЛАД СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ
Кількість та персональний склад спостережної ради затверджується загальними зборами членів Організації та має бути непарним. 50% від персонального складу спостережної ради має складатися з осіб, які не є членами Організації.
Персональний склад спостережної ради має формуватися з урахуванням компетенції потенційних членів спостережної ради та повинен відповідати потребам Організації, її розмірам та особливостей організації діяльності Організації.
Член спостережної ради не може бути одночасно [членом правління чи головою правління / головою Організації], [членом ревізійної комісії/ревізором].
Членом спостережної ради може бути фізична особа:
яка не має незнятої чи непогашеної судимості у будь-якій країні;
по якій відсутній конфлікт інтересів у разі її призначення до спостережної ради.
Спостережна рада складається не менше, ніж з [5 (п'яти)] членів. Спостережна рада обирається строком на [1 (один) рік]. Члени спостережної ради можуть призначатися повторно.
Із членами спостережної ради укладається цивільно-правовий договір. Цивільно-правовий договір може бути оплатним чи безоплатним.
Спостережну раду очолює голова, який:
керує роботою спостережної ради;
скликає спостережну раду на чергові та позачергові засідання;
підписує документи, підготовлені за результатами роботи спостережної ради.
[bookmark: _Hlk71677194]Голова спостережної ради призначається загальними зборами строком до [1 (одного) року]. Члени спостережної ради можуть пропонувати своїх кандидатів для обрання головою спостережної ради.
[У складі спостережної ради за рішенням спостережної ради можуть утворюватися комітет з питань аудиту та комітет з питань винагороди і призначень.]
[bookmark: _Toc104798090]ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ
[bookmark: n30]Члени спостережної ради мають право:
[bookmark: n31]отримувати будь-яку інформацію та документацію про Організацію, якщо така інформація (документація) необхідна для виконання функцій члена спостережної ради;
[bookmark: n32][bookmark: n33]вимагати скликання позачергового засідання спостережної ради, внесення пропозицій до порядку денного засідань спостережної ради;
[bookmark: n34]ініціювати розгляд правлінням питання діяльності Організації;
[bookmark: n35]бути присутніми на засіданнях всіх органів Організації [, включаючи правління та ревізійну комісію];
[bookmark: n36]інші права, передбачені законодавством, Статутом, цим Положенням та внутрішніми документами Організації.
[bookmark: n37]Члени спостережної ради зобов'язані:
[bookmark: n38]особисто або через засоби дистанційного зв'язку, які забезпечують всім учасникам можливість чути один одного та спілкуватися між собою, брати участь у засіданнях спостережної ради [та в роботі комітетів спостережної ради, якщо їх було обрано/призначено до складу відповідного комітету спостережної ради];
[bookmark: n39]голосувати з усіх питань порядку денного засідання спостережної ради;
[bookmark: n40][bookmark: n41]завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях спостережної ради із зазначенням причини відсутності;
[bookmark: n42][bookmark: n43][bookmark: n44]виконувати рішення, прийняті загальними зборами членів Організації та спостережною радою;
дотримуватися встановлених законодавством та внутрішніми документами Організації правил та процедур щодо укладення значних правочинів та правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість;
[bookmark: n46]дотримуватися встановлених в Організації правил, пов'язаних з режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інформацію, яка стала відомою у зв'язку з виконанням функцій члена спостережної ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;
[bookmark: n47]виконувати інші обов'язки, передбачені законодавством, Статутом, цим Положенням та внутрішніми документами Організації.
[bookmark: n48][bookmark: _Toc99387011][bookmark: n49][bookmark: _Ref94206090][bookmark: _Toc104798091]ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ ЗАСІДАНЬ СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ
Основною формою роботи спостережної ради є засідання. Члени спостережної ради можуть брати участь у засіданнях очно або дистанційно за допомогою технічних засобів зв’язку, які забезпечують всім учасникам можливість чути один одного та спілкуватися між собою. 
Засідання спостережної ради проводяться з метою розгляду питань порядку денного та прийняття рішень з таких питань, заслуховування звітів, координації діяльності спостережної ради. 
[bookmark: _Toc87630605]Усі питання, що відносяться до компетенції спостережної ради, вирішуються колегіально на засіданнях спостережної ради. Спостережна рада проводить чергові і позачергові засідання. Засідання спостережної ради є правомочним за умови присутності на ньому більшості членів спостережної ради.
Питання, що належать згідно із Статутом до компетенції спостережної ради, не можуть бути делеговані голові спостережної ради або члену спостережної ради.
Кожен член спостережної ради, що бере участь у засіданні, має право вносити в порядок денний будь-які питання, що віднесені до компетенції спостережної ради.
Чергові засідання скликаються головою спостережної ради не менше, ніж [один раз на 3 (три) місяці]. Про час, місце, та порядок денний чергового засідання члени спостережної ради повідомляються не пізніше, ніж за 14 календарних днів до дати його проведення. 
Чергове засідання може бути скликане будь-яким членом спостережної ради за погодженням з головою спостережної ради.
На кожному черговому засіданні обов’язково вирішується питання про призначення дати та часу проведення наступного чергового засідання.
Позачергові засідання спостережної ради скликаються за ініціативою голови або члена спостережної ради, а також на вимогу не менше 1/3 членів Організації, [ревізійної комісії/ревізора], [правління  чи його члена / голови Організації]. Про час, місце, та порядок денний позачергового засідання голова спостережної ради повідомляє членів спостережної ради не пізніше, ніж за 5 календарних днів до дати його проведення.
Особа, яка виступила з ініціативою скликання позачергового засідання спостережної ради, зобов'язана разом з вимогою про скликання надати:
перелік питань, які виносяться на розгляд;
документи та матеріали з кожного питання порядку денного;
проєкти рішень з кожного питання порядку денного.
Вимога [ревізійної комісії/ревізора] або членів Організації про скликання засідання спостережної ради складається у письмовій формі і подається (надсилається електронною поштою) голові спостережної ради. Питання, з яких ініціатор позачергового засідання звернувся із вимогою про скликання засідання спостережної ради, мають бути включені до порядку денного та розглянуті на засіданні спостережної ради. 
Члени спостережної ради обов’язково беруть участь у всіх чергових та позачергових засіданнях. Якщо член спостережної ради не може взяти участь у засіданні, такий член письмово повідомляє про це голову спостережної ради. Голова спостережної ради повідомляє про причини відсутності члена спостережної ради на засіданні усіх членів спостережної ради, які взяли участь в засіданні.
Голова спостережної ради повідомляє про дату і час проведення засідань спостережної ради шляхом надсилання листів на електронну пошту кожному члену спостережної ради. 
[bookmark: _Ref73464061]Засідання спостережної ради проводяться за безпосередньої участі членів спостережної ради, дистанційно, за допомогою мобільного або інтернет-зв’язку (або іншого способу зв’язку) з використанням відео- та/або аудіовізуальних конференцій, або у змішаній формі, коли частина членів є присутніми очно, а частина – дистанційно.
[bookmark: _Toc87630609]Кожен член спостережної ради може виступати з ініціативою про прийняття рішень із будь-яких питань, що входять до компетенції спостережної ради.
[bookmark: _Toc99381910][bookmark: _Toc104798092][bookmark: _Ref94195800][bookmark: _Ref94206094][bookmark: _Ref73604828]ОСОБЛИВОСТІ ДИСТАНЦІЙНОЇ УЧАСТІ ЧЛЕНІВ СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ У ЗАСІДАННЯХ
Кожен член спостережної ради має право взяти дистанційну участь у засіданні спостережної ради. 
Голова спостережної ради може прийняти рішення про проведення дистанційного засідання спостережної ради. Дистанційним вважається засідання, в якому члени спостережної ради та інші запрошені до участі у засіданні особи можуть взяти лише дистанційну участь без організації очного засідання. Рішення про проведення дистанційного засідання доводиться до відома всіх членів спостережної ради. 
Деталі дистанційного доступу до засідання, в тому числі для участі в дистанційному засіданні, надсилаються кожному члену спостережної ради на електронну пошту та мають містити інформацію про:
програмне забезпечення, за допомогою якого буде проводитись дистанційне засідання;
інструкції щодо порядку доступу до дистанційного засідання через відповідне програмне забезпечення, зокрема, актуальне посилання на відео- або аудіо-конференцію, реєстраційні та/або інші дані для доступу до конференції
спосіб ідентифікації учасників конференції.
У разі зміни будь-яких даних для доступу до дистанційного засідання голова спостережної ради негайно повідомляє про це всіх членів спостережної ради та надсилає оновлені дані для доступу до дистанційного засідання на електронну пошту кожного члена спостережної ради.
Дистанційне засідання проводиться у дату та час, зазначені в повідомленні про проведення засідання спостережної ради.
Дистанційне засідання є правомочним з моменту підтвердження ідентифікації членів спостережної ради, що беруть в ньому участь.
Хід і результати дистанційного засідання можуть, а на вимогу хоча б одного члена спостережної ради – зобов'язані фіксуватися за допомогою технічних засобів аудіо- та/або відеозапису. В такому разі запис дистанційного засідання є невід’ємною частиною протоколу засідання.
У разі виникнення технічних проблем, що унеможливлюють проведення дистанційного засідання, оголошується перерва з метою їх усунення та відновлення роботи.
[bookmark: _Ref94197760]Ідентифікація членів спостережної ради здійснюється головою спостережної ради на засіданні шляхом зачитування прізвищ імен по батькові членів спостережної ради та підтвердження останніми своєї присутності. Після ідентифікації (реєстрації) присутніх вноситься відповідна відмітка до протоколу засідання.
В разі проведення дистанційного засідання, рішення приймається відповідно до правил, визначених в розділі 7 нижче, шляхом поіменного голосування.
[bookmark: _Toc99387014][bookmark: _Toc99387015][bookmark: _Ref94205536][bookmark: _Toc104798093]ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ СПОСТЕРЕЖНОЇ РАДИ ТА ОФОРМЛЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЗАСІДАНЬ
Спостережна рада є правомочною приймати рішення, якщо в засіданні беруть участь більшість від її складу. На засіданні спостережної ради кожний член спостережної ради має один голос. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів спостережної ради, присутніх на засіданні. При рівності голосів, голос голови спостережної ради є вирішальним.
Голосування на засіданні проходить в алфавітному порядку за прізвищем кожного члена спостережної ради після оголошення головою спостережної ради початку голосування та відповідного прізвища члена спостережної ради.
Спостережна рада може прийняти рішення з будь-якого питання, віднесеного до її компетенції, без дотримання вимог, встановлених цим Статутом щодо порядку скликання спостережної ради та щодо повідомлень, якщо на такому засіданні присутні всі члени спостережної ради та всі присутні члени спостережної ради надали згоду на розгляд таких питань.
Порядок та результати засідання, прийнятих рішень та інші суттєві відомості обов’язково оформлюються протоколом засідання спостережної ради.
Протокол складається секретарем спостережної ради, який обирається простою більшістю голосів спостережної ради з числа членів спостережної ради або інших осіб, що є працівниками або посадовими особами Організації, окрім членів [правління/голови Організації] та [ревізійної комісії/ревізора].
У протоколі зазначаються такі відомості:
дату, місце та час проведення засідання спостережної ради;
перелік членів спостережної ради, які присутні на засіданні, із зазначенням форми присутності;
наявність кворуму;
порядок денний;
основні тези виступів та звітів;
питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ та імен членів спостережної ради, які голосували «за», «проти» або утрималися від голосування з кожного питання.
У разі необхідності протокол може містити іншу інформацію щодо питань порядку денного засідання спостережної ради.
Протокол підписується всіма членами спостережної ради, присутніми за відповідному засіданні. 
Не пізніше ніж через 2 робочі дні після закінчення засідання секретар спостережної ради організовує надання кожному члену спостережної ради копії протоколу шляхом надсилання електронним листом з підтвердженням отримання, а також надсилання копії протоколу засідання спостережної ради засобами мобільного або інтернет-зв’язку членам Організації.
Для більш ефективної організації роботи спостережної ради, зокрема кращої ідентифікації її членів та дистанційної участі, а також підписання протоколів засідань може бути запроваджено застосування електронного документообігу з використанням кваліфікованого цифрового підпису її членів.
Організація зберігає протоколи засідань спостережної ради протягом усього строку діяльності Організації відповідно до внутрішніх правил документообігу Організації.
[bookmark: _Toc104798094][КОМІТЕТ З ПИТАНЬ АУДИТУ
Комітет з питань аудиту є постійним комітетом спостережної ради, що забезпечує виконання спостережною радою своїх функцій щодо внутрішнього і зовнішнього аудиту Організації. Комітет з питань аудиту не є органом управління Організації.
Комітет з питань аудиту підзвітний та підконтрольний спостережній раді. Комітет з питань аудиту в межах своїх повноважень взаємодіє з органами управління, структурними підрозділами, посадовими особами та працівниками Організації, а також із зовнішнім аудитором Організації. 
Спостережна рада своїм рішенням затверджує склад комітету з питань аудиту, призначає голову комітету та визначає строк повноважень членів комітету, але не більше, ніж на строк повноважень спостережної ради. Членами комітету з питань аудиту можуть бути особи, які не є членами Організації та не є членами спостережної ради.
Члени комітету з питань аудиту повинні мати досвід роботи у сфері аудиту, бухгалтерського обліку та/або фінансів не менше трьох років або досвід роботи у комітеті з питань аудиту в інших юридичних особах (резидентах або нерезидентах) не менше двох років.
Голова комітету з питань аудиту не може бути одночасно головою будь-якого іншого комітету спостережної ради. Інші члени комітету з питань аудиту можуть бути одночасно членами комітету з питань винагороди і призначень та/або членами інших комітетів спостережної ради (у разі їх утворення).
[bookmark: _Ref47617790]До повноважень комітету з питань аудиту належать:
здійснення моніторингу діяльності ревізійного [комісії/ревізора];
здійснення моніторингу та контролю ведення бухгалтерського та фінансового обліку;
надання рекомендацій щодо відбору, призначення, зупинення або припинення повноважень керівника ревізійної комісії;
затвердження плану проведення ревізій, оцінка результатів проведення ревізій, формування переліку заходів за результатами ревізій, подання таких результатів загальним зборам членів Організації, [правлінню/голові Організації], [виконавчому директору];
відбір кандидатури зовнішнього аудитора та її подання на затвердження загальним зборам членам Організації;
подання результатів зовнішніх аудитів загальним зборам членів Організації, [правлінню/голові Організації], [виконавчому директору].
Комітет з питань аудиту є правомочним приймати рішення, якщо в засіданні беруть участь більшість від його складу. На засіданні комітету з питань аудиту кожний член комітету з питань аудиту має один голос. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів комітету з питань аудиту, присутніх на засіданні. При рівності голосів, голос голови комітету з питань аудиту є вирішальним.
Засідання комітету з питань аудиту можуть бути черговими та позачерговими. 
Чергові засідання скликаються головою комітету з питань аудиту не менше [одного разу на шість місяців] шляхом повідомлення усіх членів комітету з питань аудиту за допомогою мобільного або інтернет-зв’язку. 
Позачергові засідання комітету з питань аудиту скликаються будь-яким членом такого комітету шляхом повідомлення голови комітету з питань аудиту про необхідність провести позачергове засідання.
До засідань комітету з питань аудиту застосовуються процедурні правила, визначені в розділах 5, 6 та 7.]
[bookmark: _Toc104798095][КОМІТЕТ З ПИТАНЬ ВИНАГОРОДИ І ПРИЗНАЧЕНЬ
Комітет з питань винагороди і призначень є постійним комітетом спостережної ради, що забезпечує виконання уповноваженими органами управління Організації своїх функцій щодо винагород і призначень в Організації. Комітет з питань винагороди і призначень не є органом управління Організації.
Комітет з питань винагороди і призначень підзвітний та підконтрольний спостережній раді. Комітет з питань винагороди і призначень у межах своїх повноважень взаємодіє з органами управління, структурними підрозділами, посадовими особами та працівниками Організації. 
Спостережна рада своїм рішенням затверджує склад комітету з питань винагороди і призначень, призначає голову комітету та визначає строк повноважень членів комітету, але не більше, ніж на строк повноважень спостережної ради. Членами комітету з питань винагороди і призначень можуть бути особи, які не є членами Організації та не є членами спостережної ради.
[Члени комітету з питань винагороди і призначень повинні мати стаж роботи на керівних посадах не менше трьох років або досвід роботи в комітеті з питань винагороди і призначень в інших юридичних особах (резидентах або нерезидентах) не менше двох років].
Голова комітету з питань винагороди і призначень не може бути одночасно головою будь-якого іншого комітету спостережної ради. Інші члени комітету з питань винагороди і призначень можуть бути одночасно членами комітету з питань аудиту/або членами інших комітетів спостережної ради.
До повноважень комітету з питань винагороди і призначень належать:
пошук та вибір кандидатів на посади, [голови правління/голови Організації], виконавчого директора, начальників відділів, головного бухгалтера; 
проведення незалежної оцінки результатів їх роботи і визначення розміру винагороди;
надання рекомендацій органам управління Організації щодо кваліфікаційних вимог до відповідних посад;
встановлення цільових показників для оцінки ефективності роботи [правління/голови Організації], [виконавчого директора], начальників відділів, головного бухгалтера, критеріїв визначення розміру винагороди та розмір винагороди [членів правління/голови Організації], [виконавчого директора] та начальників відділів, головного бухгалтера.
Комітет з питань винагороди і призначень є правомочним приймати рішення, якщо в засіданні беруть участь більшість від його складу. На засіданні комітету з питань винагороди і призначень кожний член комітету з питань винагороди і призначень має один голос. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів комітету з питань винагороди і призначень, присутніх на засіданні. При рівності голосів, голос голови комітету з питань винагороди і призначень є вирішальним.
Засідання комітету з питань винагороди і призначень можуть бути черговими та позачерговими. 
Чергові засідання скликаються головою комітету з питань винагороди і призначень не менше [одного разу на рік] шляхом повідомлення усіх членів комітету з питань винагороди і призначень за допомогою мобільного або інтернет-зв’язку. 
Позачергові засідання комітету з питань винагороди і призначень скликаються будь-яким членом такого комітету шляхом повідомлення голови комітету з питань винагороди і призначень про необхідність провести позачергове засідання.
До засідань комітету з питань аудиту застосовуються процедурні правила, визначені в розділах 5, 6 та 7.]
[bookmark: _Toc104798096]ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
Це положення набуває чинності з моменту його затвердження загальними зборами членів Організації.
Члени спостережної ради несуть солідарну майнову відповідальність за збитки заподіяні Організації їхніми неправомірними діями чи бездіяльністю.
Рішення, дії та бездіяльність членів спостережної ради можуть бути оскаржені до загальних зборів членів Організації.
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